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Institui o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncias do
Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO UNICO

DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

URGENCIAS DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO I

DA INSTITUICAO DO SERVICO

Secdo |

Das Disposi¢des Basicas

Art. 1°. Fica instituido o Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, no dmbito do Sistema de
Urgéncias e Emergéncias em Sergipe.

§ 1°. O SAMU/Estadual tem por area de atuagdo todo o Estado de Sergipe, sendo considerado servigo de relevancia publica.

§ 2°. Nos Municipios em que existirem Unidades Hospitalares nas quais ocorram atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, devem ser instalados
servigos do SAMU/Estadual.

Secao 11
Da Composicao do Sistema de Urgéncias e Emergéncias

Art. 2°. O Sistema de Urgéncias e Emergéncias em Sergipe, no ambito do qual esta sendo instituido o SAMU/Estadual, tem, em sua composigao,
um ntcleo de educagdo em urgéncias, ligado ao Forum Permanente de Educagdo em Saude, e regido por regulamento proprio, expedido pelo
Poder Executivo Estadual, devendo ter, também, uma ou mais Centrais de Regulac¢do, com equipe e frota de veiculos compativeis com as
necessidades de atendimento em sua atuacdo no Estado.

Secao I1I
Da Coordenacdo do Sistema de Urgéncias e Emergéncias

Art. 3°. A Coordenagdo do Sistema, ligado a qual deve funcionar o SAMU/Estadual, ¢ exercida por uma Coordenadoria Estadual de Urgéncias e
Emergéncias - CEUE/SE, que se integra, como 6rgio de subordinagio direta, a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Satde - SES.

§ 1°. A Coordenadoria Estadual de Urgéncias e Emergéncias - CEUE/SE, tem por competéncia prestar assisténcia e assessoramento ao
Secretario de Estado da Satide em assuntos relativos as atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, e também as respectivas atividades
educacionais nessa area, e exercer a promocao e coordenagdo da implantacdo e/ou realizag@o de programas, projetos e agdes relativos a
atendimentos de urgéncias e emergéncias, interagindo, inclusive, com outras unidades organicas da Secretaria e com 6rgaos e entidades da
Administracdo Estadual, objetivando a melhoria e o desenvolvimento dessas atividades, bem como desempenhar outras atividades ou atribui¢des
correlatas ou que regularmente forem conferidas ou determinadas.

§ 2°. A Coordenadoria Estadual de que trata este artigo ¢ subordinada diretamente ao Secretario de Estado da Saude, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior da area de saude, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor da

Coordenadoria Estadual de Urgéncias e Emergéncias.

Art. 4°. A Coordenadoria Estadual de Urgéncias e Emergéncias - CEUE/SE, conta, em sua estrutura de funcionamento, com as seguintes
unidades organicas:
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I - Coordenadoria Médica do Nucleo de Educacdo em Urgéncias e Emergéncias - CMNEUE;

II - Coordenadoria de Enfermagem do Nucleo de Educacdo em Urgéncias e Emergéncias - CENEUE.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor da Coordenadoria
Estadual de Urgéncias e Emergéncias, sendo dirigidas, preferencialmente, por profissionais de nivel superior das respectivas areas, ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo de Diretor da Coordenadoria Médica do Nucleo de Educacao em Urgéncias e Emergéncias e de Diretor
de Enfermagem do Nucleo de Educag@o em Urgéncias e Emergéncias.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA DO SAMU/ESTADUAL

Secao |

Da Formatagdo do Servigo

Art. 5°. O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, parte também integrante do Sistema de
Urgéncias e Emergéncias em Sergipe, ¢ componente fundamental pré-hospitalar movel da Rede de Atengdo Integral as Urgéncias, e, ainda,

integra-se a0 Complexo Regulador da Atengdo em Satide do Sistema Unico de Saude - SUS, através de sua Central de Regulagio de Urgéncias.

Paragrafo unico. O SAMU/Estadual deve atuar em permanente contato e cooperagao com as centrais de transplante e os hemocentros no Estado,
bem como com os Conselhos Tutelares da Infancia e da Adolescéncia.

Art. 6°. O SAMU/Estadual deve ter o seu Servigo formatado a partir do ordenamento e atendimento das necessidades de urgéncia e emergéncia
em todo o Estado, e observar, dentre outros:

I - as necessidades da populagdo de um Municipio ou de uma Regido;

II - os aspectos demograficos da area ou regido de abrangéncia;

111 - os aspectos geograficos e populacionais da area ou regido de abrangéncia;

IV - a causalidade local e regional das urgéncias;

V - arede instalada, em suas caracteristicas fisicas, de localizacao e acesso, e a capacidade de resolug¢ao no atendimento das urgéncias;
VI - os fluxos habitualmente utilizados;

VII - as referéncias e contra-referéncias definidas pela Secretaria de Estado da Saude - SES;

VIII - a movimentag@o do paciente atendido para o local adequado de tratamento, enquanto sdo prestados os primeiros atendimentos.

Paragrafo unico. As normas técnicas e operacionais a serem observadas pelo SAMU/Estadual devem constar de regulamento especifico
estabelecido por ato do Poder Executivo do Estado.

Secao 11
Da Coordenagédo e Dire¢do do Servigo

Art. 7°. O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, funciona ligado a Coordenadoria Estadual de
Urgéncias e Emergéncias - CEUE/SE, tendo a sua Direcdo constituida de:

I - Diretoria-Geral do SAMU/Estadual;

1I - Diretoria Médica do SAMU/Estadual;

III - Diretoria de Enfermagem do SAMU/Estadual.

§ 1°. A Diretoria-Geral referida no inciso I do "caput" deste artigo é subordinada diretamente a Coordenadoria Estadual de Urgéncias e
Emergéncias, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior da area de medicina ou de enfermagem, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor-Geral do SAMU/Estadual.

§ 2°. As Diretorias referidas nos incisos II e III do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente a Diretoria-Geral do SAMU/Estadual,
sendo dirigidas, preferencialmente, por profissionais de nivel superior das respectivas areas, ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
de Diretor Médico do SAMU/Estadual e de Diretor de Enfermagem do SAMU/Estadual.

§ 3°. O SAMU/Estadual conta, ainda, com uma Supervisdo de Frota e uma Supervisao de Informatica, subordinadas diretamente ao Diretor-
Geral, dirigidas pelos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Supervisor de Frota do SAMU/Estadual e de Supervisor de
Informatica do SAMU/Estadual, preferencialmente profissional de nivel técnico ou médio, e profissional de nivel superior, respectivamente.

CAPITULO 111

DO FINANCIAMENTO DO SAMU/ESTADUAL
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Art. 8°. O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, como parte do Sistema de Urgéncias e
Emergéncias em Sergipe, ¢ financiado pela Unido e pelo Estado, nos termos e montantes a que se refere a Portaria Ministerial GM/MS n° 1.864,
de 29 de setembro de 2003, do Ministério da Saude, ou outro ato, que lhe suceder, do Governo Federal, e de acordo com Resolugdo da respectiva
Comissao Intergestora Bipartite do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Alteragdes unilaterais na forma ou montantes referentes a esse financiamento implicam imediata reestruturagdo do Sistema, e,
conseqiientemente, do Servico, podendo ocasionar, inclusive, a sua extingdo, o que, se ocorrer, deve ser mediante lei.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO SAMU/ESTADUAL

Art. 9°. O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, dentro do Sistema de Urgéncias e Emergéncias
em Sergipe, deve ser permanentemente avaliado, e, se necessario, adequado e/ou reajustado, observando-se, dentre outros, os seguintes
indicadores de desempenho:

I - tempo médio de resposta entre a chamada e a chegada da equipe de atendimento mével no local da ocorréncia;

II - tempo médio decorrido no local da ocorréncia;

III - tempo médio de transporte até a unidade de atendimento de referéncia;

IV - tempo médio decorrido entre a solicitagdo do servigo e a entrada do paciente na unidade de atendimento de referéncia;

V - taxa de mortalidade evitavel e de mortalidade geral no ambiente de atengdo pré-hospitalar, com avaliagdo do desempenho segundo padrdes
de sobrevida, e taxa de seqiielas e seguimento no ambiente hospitalar;

VI - mortalidade hospitalar imediata dos pacientes transportados (em 24 horas).
CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS DO SAMU/ESTADUAL

Secdo |

Dos Servidores

Art. 10. A politica de recursos humanos do SAMU/Estadual deve primar pelo principio do mérito e pela valorizagdo e capacitagdo permanente
dos servidores.

Art. 11. Os servidores do SAMU/Estadual devem ser servidores celetistas, ou seja, regidos pela Consolidag@o das Leis do Trabalho e legislagdo
trabalhista suplementar, e de conformidade com a Lei n° 5.406, de 02 de agosto de 2004, com observancia, ainda, dos artigos 320 e 321,
especialmente, e de outros artigos, a eles aplicaveis, conforme o caso, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe,
ocupantes de empregos publicos, e também servidores ocupantes cargos de provimento em comissio, de acordo com a legislagdo pertinente.
Secao II

Dos Empregos Publicos

Subsegdo I

Da Criagao

Art. 12. Ficam incluidos no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo - Administragdo Direta, devendo integrar a lotagdo da Secretaria de
Estado da Saude, os seguintes empregos publicos, isolados, de regime celetista, e seus quantitativos:
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I- Empregos Pablicos de Mivel Supenor - Equivaléncia a Categoria 3-2,
Padrio de Vencimento VI, Referéncia 1:

a) Eegulador-Médico Etn 70 (zetenta) empregos;
Trgéncia Pre-Hospitalar
Ilédwel

by Enfermeire em  Urgéncia 46 (gquarenta e seis)
Pre- Hospitalar Méwel EMPrEg o8,

IT - Empregos Poblicos de Mivel Médio — Equivaléncia a Categona W-2,
Padrio de Vencimento VL Eeferéncia 1

a) Auziliar em Urgénoa Pre- 63 (sessenta e cinco)
Hospital ar Mdwel etnpreges,

by Telefonista  Aumliar  de 46 (quarenta e  seis)
Eegulagio Meédica & Eadio- EfNpreges;
Operador

IT - Empregos Publicos de Mivel Basico — Equivalfncia a Categoria B4,
Padrio de Vencimento IV, Eeferéncia 1

a) Condutor de Weicule de Urgéncia 46 (quarenta e  seis)
Pré-Hospital ar Dldvel Etnpregoes.

Paragrafo tinico. Os Padrdes de Vencimento e as Referéncias citados como equivaléncia dos empregos publicos, indicados nos incisos do
"caput" deste artigo, sdo os da Tabela de Vencimento ou Salario de Cargos Efetivos ou Empregos da Administragdo Geral / TABELA I -
ADMINISTRACAO GERAL, de que tratam, atualmente, o paragrafo 1° do art. 1° e 0 Anexo I da Lei n° 5.373, de 30 de junho de 2004.
Subsecao 11

Das Caracteristicas

Art. 13. As caracteristicas dos empregos publicos de que trata o art. 12 desta Lei, compreendendo habilitagdes profissionais requeridas,
atribuicdes a desempenhar, competéncias e habilidades a exercer, e perfis minimos exigidos, sdo as constantes do Anexo I desta Lei.

Subsecdo 111

Do Ingresso

Art. 14. O ingresso nos empregos publicos para o SAMU/Estadual, a que se refere o art. 12 desta Lei, deve ocorrer unica e exclusivamente
mediante prévia aprovacdo em concurso publico, promovido pela Secretaria de Estado da Saude - SES, em articulagdo com a Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD, observadas as normas estabelecidas na legislagdo pertinente, e as condigdes, critérios e especificagdes que,
com base na mesma legislacdo, forem previstos no respectivo edital.

§ 1°. O concurso publico referido neste artigo deve avaliar, dentre outros requisitos regularmente previstos no edital, as habilitagdes
profissionais, a capacidade de exercicio das competéncias e habilidades, e os perfis exigidos, conforme as caracteristicas estabelecidas por esta
Lei para os respectivos empregos publicos.

§ 2°. Para a referida avaliago, na forma em que dispuser o edital, o concurso publico deve ser realizado em duas fases:

I - primeira fase - provas ou provas e titulos;

II - segunda fase - curso de formagao a ser realizado de acordo com a respectiva grade curricular.

§ 3°. A correspondente grade curricular minima, conforme o emprego a ser ocupado, do curso de formagdo a que se refere o paragrafo 2°, inciso
II, deste artigo, deve ser definida ou estabelecida por ato do Poder Executivo Estadual.

§ 4°. Devem constar, também, do edital do concurso publico, dentre outros dados e informes necessarios, a quantidade de vagas a serem
preenchidas de cada emprego, e a perspectiva de remuneragéo por més, bem como o regime de trabalho em turnos normais e a possibilidade de
cumprimento de turnos extraordinarios.

Subsecdo IV

Do Regime de Trabalho

Art. 15. Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados para atuagdo no SAMU/Estadual, na forma desta Lei, ficam sujeitos ao trabalho
em regime de turnos, conforme disposto a seguir:

I- turno de regulacio médica. . com duracio de 12 (doze)
horas;
IT- turne de plantio ... com durapfio de 24 (winte e

quatro horas;
I - turne de quarte (1/4) de plantis com duracfio de 6 (seis) horas.
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§ 1°. Os servidores referidos no "caput" deste artigo devem cumprir turnos normais de trabalho, assim considerados:

I - os que somarem ou estiverem compreendidos em até 24 (vinte e quatro) horas semanais, para os ocupantes dos empregos de Regulador-
Meédico em Urgéncia Pré-Hospitalar Movel;

I - os que somarem ou estiverem compreendidos em até 30 (trinta) horas semanais, para os ocupantes dos empregos de Telefonista Auxiliar de
Regulagdo Médica e Radio-Operador;

III - os que somarem ou estiverem compreendidos em até 5 (cinco) plantdes no més, para os ocupantes dos demais empregos.

§ 2°. De acordo com a necessidade do servico e a conveniéncia administrativa, os servidores a que se refere o "caput" deste artigo devem vir a
cumprir, se convocados, turnos extraordinarios, assim classificados os que ultrapassarem ou estiverem compreendidos em periodos que
excederem os turnos normais de que trata o paragrafo 1° deste artigo, com observancia da legislagdo e das normas regulares pertinentes.

§ 3°. Na fixag@o dos turnos devem ser observados, no caso de um mesmo servidor, os intervalos minimos previstos na legislacdo e nas normas
regulares.

§ 4°. Os turnos devem ser fixados em escalas de trabalho, estabelecidas pela Diretoria do SAMU/Estadual, conforme a necessidade do servigo e
a conveniéncia da Administragao.

Subsecdo V
Da Remuneracao

Art. 16. A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei, para atuagdo no SAMU/Estadual,
compreende o respectivo salario-base, conforme a equivaléncia aos Padrdes de Vencimento e Referéncias indicados nas disposi¢des que tratam
da criacdo dos mesmos empregos, € mais as vantagens pecuniarias que lhes forem legal e regularmente asseguradas ou atribuidas.

Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere o "caput" deste artigo, além do salario-base equivalente ao valor do respectivo Padréo e
Referéncia fixados em lei, podem ser concedidas vantagens pecuniarias legalmente previstas, concessao essa que deve ocorrer de acordo e com
observancia as normas, critérios, exigéncias e requisitos estabelecidos em lei especifica ou na legislag@o pertinente.

Art. 17. Além da remuneragdo prevista no art. 16 desta Lei, os servidores referidos no mesmo artigo, trabalhando no regime de que trata o art.
15, também desta Lei, devem perceber mais uma parte variavel de remuneragio, por turno normal e por turno extraordinario de trabalho,
conforme disposto neste artigo.

§ 1°. Por turno normal efetivamente trabalhado, os servidores devem perceber, como a parte variavel de remuneragdo a que se refere o "caput"
deste artigo, os valores previstos na Tabela "A" do Anexo II desta Lei, de acordo com os respectivos empregos, a titulo de vantagem, que nio
pode ser computada para quaisquer outras vantagens.

§ 2°. No caso de turno extraordinario de trabalho, conforme o paragrafo 2° do art. 15 desta Lei, se efetivamente trabalhado, os servidores devem
perceber, pelo mesmo turno, também como parte variavel de remuneragio referida no "caput" deste artigo, os valores previstos na Tabela "B" do
mesmo Anexo II desta Lei, de acordo com os respectivos empregos, percebidos ainda como vantagem, que, igualmente ndo pode ser considerada
para efeito ou calculo de quaisquer outras vantagens.

§ 3°. O servidor que faltar ao turno de trabalho para o qual for escalado, ou ausentar-se do mesmo, ndo faz jus a parte variavel de remuneragéo
relativa ao referido turno, além de poder lhe ser descontado, no salario-base ou mesmo na outra parte da remuneragdo, o valor proporcional
correspondente a sua auséncia ao servigo, observado o fato de ser auséncia justificada ou ndo, na forma legalmente prevista ou de acordo com as
normas legais referentes a auséncia ao servico.

§ 4°. Para efeito de calculo de remuneragao de férias, de periodos de licenga, e nos demais casos compativeis da legislagdo pertinente, deve ser
considerada, quanto a parte variavel de remuneracéo referente a turno de trabalho, de que trata este artigo, se ndo houver lei aplicavel anterior
dispondo diferentemente, a média dos valores percebidos por turnos normais de trabalho dos tltimos 12 (doze) meses, ou dos meses anteriores
se ainda ndo atingido esse periodo.

§ 5°. A gratificag@o por servigo insalubre referente a parte variavel de remuneragéo por turno de trabalho, conforme previsto na Tabela "A" do
Anexo II desta Lei, somente deve incidir no turno em que a insalubridade tiver sido detectada.

Secao 111

Dos Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 18. Para direcdo, coordenacdo, supervisao e demais encargos e fungdes necessarios a orientagdo e acompanhamento das atividades do
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, e também da Coordenagio do Sistema de Urgéncias e
Emergéncias em Sergipe, ficam incluidos no Quadro de Cargos em Comissao da Secretaria de Estado da Satude - SES, parte integrante do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Estadual, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I-01 (um) de Diretor da Coordenadoria Estadual de Urgéncias e Emergéncias, Simbolo CCE-09;

I - 01 (um) de Diretor da Coordenadoria Médica do Nucleo de Educag@o em Urgéncias e Emergéncias, Simbolo CCS-16;

IIT - 01 (um) de Diretor da Coordenadoria de Enfermagem do Nucleo de Educacao em Urgéncias e Emergéncias, Simbolo CCS-16;

IV - 01 (um) de Diretor-Geral do SAMU/Estadual, Simbolo CCE-08;
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V - 01 (um) de Diretor Médico do SAMU/Estadual, Simbolo CCE-07;

VI - 01 (um) de Diretor de Enfermagem do SAMU/Estadual, Simbolo CCE-07;
VII - 01 (um) de Supervisor de Frota do SAMU/Estadual, Simbolo CCS-14;
VIII - 01 (um) de Supervisor de Informatica do SAMU/Estadual, Simbolo CCS-14.

§ 1°. Os cargos de que trata o "caput" deste artigo devem ser preenchidos, exercidos e remunerados de acordo com a legislacdo e as normas
regulares referentes a provimento, exercicio e remuneragio de cargos em comissdo na Administracao Direta do Poder Executivo Estadual.

§ 2°. As competéncias, atribui¢des e/ou tarefas, dos cargos de provimento em comissdo a que se refere este artigo, devem ser definidas ou
estabelecidas no Regulamento do SAMU/Estadual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. As competéncias e atribui¢cdes estabelecidas nesta Lei ndo excluem o exercicio ou desempenho de outras que, legal ou regularmente,
decorram da necessidade de funcionamento, operacionalizagdo ou atuagio do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe
- SAMU/Estadual, e mesmo da Coordenacao do Sistema de Urgéncias e Emergéncias em Sergipe, para realizag@o de suas finalidades ou alcance
de seus objetivos.

Art. 20. Ndo deve haver, relativamente ao disposto nesta Lei, equivaléncia, correlagdo, vinculagdo ou qualquer outro reflexo, para nenhum
efeito, com referéncia a disposigdes especificas de legislagdo sobre outros cargos, empregos, fungdes e suas remuneragdes, ou a planos de
carreiras, de classificagdo ou de retribuicdo de cargos ou empregos de orgaos e entidades da Administragdo Estadual.

Art. 21. As atividades de apoio administrativo, necessarias a implantagdo, funcionamento e atuagdo do SAMU/Estadual, e mesmo da
Coordenagdo do Sistema de Urgéncias e Emergéncias em Sergipe, como integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Saude
- SES, devem ser prestadas pela mesma Secretaria de Estado, diretamente ou mesmo, mediante solicitagao do seu titular, com a participagao de
outros orgdos e entidades da Administragcdo Estadual.

Art. 22. O Poder Executivo deve adotar as providéncias indispensaveis no sentido de, se necessario, constituir a Coordenadoria Estadual de
Urgéncias e Emergéncias - CEUE/SE, ou mesmo o Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncias do Estado de Sergipe - SAMU/Estadual, como
Unidade Orgamentaria da Secretaria de Estado da Saude - SES, com observancia das normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 23. Aplicam-se, subsidiariamente, e no que ndo estiver disciplinado especificamente por esta Lei, as disposi¢des da Lei n® 5.406, de 02 de
agosto de 2004, da Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, e de outras Leis que disponham sobre aspectos funcionais e operacionais a respeito
dos sistemas referentes a 4rea de saude ou do Sistema Unico de Satide - SUS, no Estado de Sergipe.

Art. 24. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas necessarias para efetivagdo dos procedimentos orcamentarios e financeiros decorrentes
da execucdo ou aplicacdo desta Lei, correndo, as respectivas despesas, a conta de dotagdes consignadas no Or¢camento do Estado para o mesmo
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para execugdo ou aplicacdo desta Lei, de acordo com o disposto no "caput" deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais que se fizerem necessarios, objetivando cobrir despesas, ndo incluidas no Or¢amento do Estado, referentes a
implantagdo, funcionamento e desenvolvimento de atividades do SAMU/Estadual, e mesmo da Coordenadoria Estadual de Urgéncias e
Emergéncias, e outras também resultantes desta mesma Lei, no valor de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), no corrente exercicio, e, se for
o caso, no valor dos respectivos saldos, no exercicio seguinte, na forma legal e constitucionalmente prevista, observado o disposto nos artigos 40
a 46 da Lei (Federal) n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 25. As normas regulamentares e as instrugdes e orientagdes regulares, que se fizerem necessarias a aplicagdo ou execugao desta Lei, devem
ser estabelecidas mediante atos do Poder Executivo Estadual.

Art. 26. O setor privado de atendimento pré-hospitalar das urgéncias e emergéncias, no Estado de Sergipe, deve contar, obrigatoriamente, com
Centrais de Regulagdo Médica, com médicos reguladores e de intervengao, e com equipes de enfermagem apropriadas.

Paragrafo unico. As centrais privadas, a que se refere o "caput" deste artigo, somente ndo se submetem a regulagdo publica em agdes que ndo
ultrapassem os limites estritos das institui¢des particulares ndo conveniadas ao Servico Unico de Saude - SUS.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Aracaju, 18 de novembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

JOAO ALVES FILHO

GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXOTI-Fls. 01/14

EMPREGOS PUBLICOS DO SAMU/ESTADUAL

- CARACTERISTICAS -

QUADRO 01/05
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EMPREGO PUBLICO: REGULADOR-MEDICO EM URGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL
SIMBOLO: RMEI1
HABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional de nivel superior, titular de diploma de Médico, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina, e curso de formagao para o suporte avangado de vida, em todos os cendrios de atuag@o do pré-hospitalar e em ambulancias, assim
como na geréncia do respectivo sistema.
ATRIBUICOES (SUMARIO): Médicos que, com base nas informacdes colhidas dos usudrios, quando estes acionam a central de regulagio, sio
os responsaveis pelo gerenciamento, definicéo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicitagdes,
utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de satde do sistema necessarios ao adequado atendimento
do paciente. Sdo também responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimagao e estabilizagdo do paciente, no local do evento ¢ durante o
transporte e pelos demais cuidados médicos que se fizerem necessarios.
ANEXOI - Fls. 02/14
QUADRO 01/05
COMPETENCIAS e HABILIDADES MINIMAS QUE DEVE EXERCER:

* Capacidade de "julgar", discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo
ainda o encale entre os diversos niveis assistenciais do sistema, visando a dar a melhor resposta possivel para as necessidades dos pacientes;

* Capacidade de tomar a decisdo gestora sobre os meios disponiveis, devendo possuir delegagio direta dos gestores municipais e estaduais para
acionar tais meios, de acordo com seu julgamento;

* Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

* Enviar os recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;

* Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de satide habilitado (médico intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de
enfermagem), por profissional da area de seguranga ou bombeio militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo que

se encontre no local da situacdo de urgéncia;

* Definir e acionar o servi¢o de destino do paciente, informando-o sobre as condig¢des e previsao de chegada do mesmo, sugerindo os meios
necessarios ao seu acolhimento;

* Julgar a necessidade ou ndo do envio de meios moveis de atengdo. Em caso negativo, o médico deve explicar sua decisao e esclarecer o
demandante de socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meios de orientagdo ou conselho médico, que permite ao solicitante
assumir cuidados ou busca-los em local definido pelo médico regulador;

* Reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolvendo o exercicio da telemedicina, impde-se a gravagdo continua das
comunicagdes, o correto preenchimento das fichas médicas de regulagao, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de
protocolos institucionais consensuados e normativos que definem os passos e as bases para a decisdo de regulador;

* Estabelecer claramente, em protocolos de regulacdo, os limites do telefonista auxiliar de regulagdo médica, o qual ndo pode, em hipotese
ANEXO I - Fls. 03/14

QUADRO 01/05

alguma, substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos, sobre pena de responsabilidade posterior do médico regulador;

* Definir e pactuar a implantacdo de protocolos de intervencdo médica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o médico
regulador e o intervencionista, quanto aos elementos de decisdo e intervengdo, objetividade nas comunicagdes e precisdo nos encaminhamentos
decorrentes;

* Monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes;

* Registrar sistematicamente os dados das regula¢des e missdes, pois como freqiientemente o médico regulador ira orientar o atendimento por
radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os protocolos correspondentes deverdo estar assinados na ficha de regulagio

médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar;

* Saber com exatiddo as capacidades / habilidades de sua equipe de forma a dominar as possibilidades de prescri¢do / orientagdo / intervengao e
a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitagdo / revisdo que qualifiquem / habilitem os intervenientes;

* Submeter-se a capacitagdo especifica e habilitagdo formal para a fungdo de regulador e acumular, também, capacidade e experiéncia na
assisténcia médica em urgéncia, inclusive na interveng@o do pré-hospitalar movel;

* Participar de programa de educagdo continuada para suas tarefas;

* Velar para que todos os envolvidos na atengdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas
comunicagdes radiotelefonica;

* Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situagdes de interesse publico;
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* Decidir sobre qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a resposta mais adequada a cada
situagdo, advogando assim pela melhor resposta necessaria a cada paciente, em cada situagdo sob o seu julgamento;

* Decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-hospitalar;

* Decidir os destinos hospitalares nao aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para ndo direcionar os pacientes para a melhor
hierarquia

ANEXO I - Fls. 04/14
QUADRO 01/05

disponivel em termos de servigos de atengdo de urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situagdes em que inexistam
leitos

vagos, para a internagdo de pacientes (a chamada "vaga zero" para internagdes). Devera decidir o destino do paciente baseado na planilha de
hierarquia pactuada e disponivel para a regido e nas informagdes periodicamente atualizadas sobre as condi¢des de atendimento nos servigos de
urgéncia, exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua decisdo aos
médicos assistentes das portas de urgéncias;

* O médico regulador de urgéncia regulara as portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolvera
regulacdo médica das transferéncias inter-hospitalares, bem, como das internagdes;

* Acionar planos de atencdo a desastres que estejam pactuados com os outros interventores, frente a situagdes excepcionais, coordenando o
conjunto de atengdo médica de urgéncia;

* Requisitar recursos publicos e privados em situacdo excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori, conforme pactuagio a ser
realizada com as autoridades competentes;

* Exercer a autoridade de regulagdo publica das urgéncias sobre a atengdo pré-hospitalar mével privada, sempre que esta necessitar conduzir
pacientes ao setor publico, sendo o pré-hospitalar privado responsabilidade pelo transporte e atengéo do paciente até o seu destino definitivo no

sistema;

* Contar com o acesso as demais centrais do complexo regulador, de forma que possa ter as informagdes necessarias e o poder de dirigir os
pacientes para os locais mais adequados, em relagdo as suas necessidades;

* Conhecer a rede de servigos da regido;
* Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepc¢io dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridade de

atendimento;

* Selecdo de meios para o atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino do paciente,
orientagdo telefonica;

ANEXO I - Fls. 05/14
QUADRO 01/05

* Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando

indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

* Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

* Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

* Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico;

* Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

* Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

* Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia;
* Obedecer ao codigo de ética médica;

* Quando em assisténcia nas Unidades moveis, verificar e manter esta, junto com o enfermeiro e o restante da equipe, sempre em condi¢des
adequadas a um novo atendimento no que se refere a equipamentos e materiais.

PERFIL MINIMO EXIGIDO:

* Ter, no minimo, 18 (dezoito) meses de experiéncia em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, ou, no minimo, 18 (dezoito) meses de
residéncia nas areas de: Cirurgia, Clinica Médica (preferencialmente Cardiologia, Nefrologia, Neurologia), Anestesia, Terapia Intensiva,
Neurocirurgia ou outras que incluam o atendimento de pacientes graves em sua grade curricular;
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* Equilibrio emocional e autocontrole;

* Destreza manual, conhecimento e capacidade fisica para realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia, bem como procedimentos de
resgate quando necessarios;

* Iniciativa e facilidade de comunicagio;

* Capacidade de trabalhar em equipe;

* Flexibilidade;

* Atengdo difusa e concentrada;

* Criatividade;

ANEXO I - Fls. 06/14

QUADRO 01/05

* Lideranga;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

* Disponibilidade para a capacitagdo inicial exigida pelo servigo e para a educagdo continuada.
ANEXO - Fls. 07/14

QUADRO 02/05

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO EM URGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL
SIMBOLO: EUR1

HABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional de nivel superior, titular de diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem, e curso de formagao para a¢des de enfermagem no atendimento pré-hospitalar movel.

ATRIBUICOES (SUMARIO): Enfermeiros responsaveis pelo atendimento de enfermagem necessario para a reanimagio e estabilizagdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte, e também, prestar servicos administrativos e operacionais em sistema de atendimento pré-
hospitalar.

COMPETENCIAS E HABILIDADES MINIMAS QUE DEVE EXERCER:

* Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel;

* Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

* Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato;
* Realizar partos sem distocia, quando necessario;

* Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educacgéo
continuada;

ANEXO - Fls. 08/14

QUADRO 02/05

* Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

* Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe;
* Obedecer a lei de exercicio profissional e o codigo de ética da enfermagem;

* Quando em assisténcia nas Unidades moveis, verificar e manter esta, junto com o médico e o restante da equipe, sempre em condigdes
adequadas a um novo atendimento no que se refere a equipamentos e materiais;

* Garantir a limpeza, desinfecgo e esterilizagdo dos materiais necessarios ao atendimento;

* Realizar controle de consumo dos materiais nas Unidades Méveis subsidiando e auxiliando a coordenagao de enfermagem nos relatorios de
consumo dos materiais e medicamentos;

* Fazer controle do vencimento de medicamentos das Unidades Moéveis e Bases descentralizadas, bem como dos materiais esterilizados.
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PERFIL MINIMO EXIGIDO:
* Equilibrio emocional e autocontrole;

* Destreza manual, conhecimento e capacidade fisica para realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia, bem como procedimentos de
resgate quando necessarios;

* Iniciativa e facilidade de comunicagao;

* Capacidade de trabalhar em equipe;

* Flexibilidade;

* Atencdo difusa e concentrada;

* Criatividade;

* Lideranga;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

* Disponibilidade para a capacitagdo inicial exigida pelo servigo e para a educagio continuada.
ANEXO I - Fls. 09/14

QUADRO 03/05

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR EM URGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL
SIMBOLO: AUR 1

HABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional com Ensino Médio completo, e curso regular de Auxiliar de Enfermagem, com certificado ou
diploma de auxiliar de enfermagem devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES (SUMARIO): Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, no atendimento pré-hospitalar movel, integrando a respectiva
equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, podera realizar procedimentos que lhe forem delegados, sob supervisao
do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES MINIMAS QUE DEVE EXERCER:

* Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou distante do profissional enfermeiro;

* Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncia e emergéncia;

* Realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia, bem como procedimentos de resgate quando necessarios nos limites de atuagao profissional;
* Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem,;

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;

* Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, mediante prescricdo do médico regulador, por telemedicina;

* Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.

ANEXO I - Fls. 10/14

QUADRO 03/05

PERFIL MINIMO EXIGIDO:

* Destreza manual, conhecimento e capacidade fisica para realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia, bem como procedimentos de
resgate quando necessarios;

* Equilibrio emocional e autocontrole;
* Capacidade de trabalhar em equipe;
* Criatividade;

* Flexibilidade;

* Lideranga;

* Atengdo difusa e concentrada;
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* Iniciativa e facilidade de comunicagéo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

* Disponibilidade para a capacitagdo inicial exigida pelo servigo e para a educagio continuada.

ANEXO - Fls. 11/14

QUADRO 04/05

EMPREGO PUBLICO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA E RADIO-OPERADOR

SIMBOLO: TAR1

HABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional com Ensino Médio completo, e curso de formacio para comunicagéo e auxilio de regulagio nas
urgéncias, que inclua a habilitagdo a operar sistemas de radiocomunicagio e realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de
emergéncia.

ATRIBUICOES (SUMARIO): Exercer, dentre outras, atividades de anotagdo ou registro de dados basicos sobre chamados (localizagio,
identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia, etc.), de transmissdo de ordens e determinagdes de servigo, de prestacdo de informagdes
gerais, e de contatar os profissionais ligados a Satde.

COMPETENCIAS e HABILIDADES MINIMAS QUE DEVE EXERCER:

* Atender solicitagdes telefonicas da populacdo;

* Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

* Prestar informagdes gerais ao solicitante;

* Estabelecer contato radiofénico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

* Estabelecer contato com hospitais e servigos de satide de referencia a fim de colher dados e trocar informagdes;

* Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

* Obedecer aos protocolos de servigo;

* Atender as determinag¢des do médico regulador;

* Operar o sistema de radio-comunicacao e telefonia nas centrais de regulagio;

ANEXO - Fls. 12/14

QUADRO 04/05

* Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;

* Manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;

* Conhecer o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel;

* Registrar e/ou digitar todas as informagdes colhidas, para manter o sistema de informatica sempre alimentado.

PERFIL MINIMO EXIGIDO:

* Equilibrio emocional e autocontrole;

* Capacidade de manter sigilo profissional;

* Iniciativa e facilidade de comunicagao;

* Capacidade de trabalhar em equipe;

* Criatividade;

* Flexibilidade;

* Destreza manual para digitagio;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

* Disponibilidade para a capacitagdo inicial exigida pelo servigo e para a educag@o continuada;

* Disponibilidade para a capacitagdo inicial exigida pelo servigo e para a educagio continuada.
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ANEXO - Fls. 13/14

QUADRO 05/05
EMPREGO PUBLICO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL
SIMBOLO: CVU1

HABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia, como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito), e com curso de formagao especifico.

ATRIBUICOES (SUMARIO): Conduzir, de forma segura e rapida, os veiculos da frota do SAMU/Estadual, e auxiliar os demais membros da
respectiva equipe de trabalho.

COMPETENCIAS ¢ HABILIDADES MINIMAS QUE DEVE EXERCER:

* Conduzir veiculo de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

* Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo, bem como manter o veiculo limpo;
* Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

* Conhecer a malha viaria local, e a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial suporte a vida;
* Auxiliar a equipe de trabalho nas imobilizagdes e transportes de vitimas;

* Realizar medidas de reanimagdo cardiorespiratdria basica, bem como as manobras de suporte basico de vida;
* Participar da educagdo continuada do servigo, sempre que convocado;

* Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro, e sua utilidade.

ANEXO - Fls. 14/14
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PERFIL MINIMO EXIGIDO:

* Equilibrio emocional e autocontrole;

* Capacidade de trabalhar em equipe;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

* Criatividade;

* Iniciativa;

* Disponibilidade para a capacitac¢do inicial exigida pelo servigo e para a educag@o continuada;

* Destreza manual e capacidade fisica para a atividade a desempenhar, incluindo procedimentos de resgate, quando necessario.
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SAMUESTADUAL }
PARTE VARIAVEL DE REMUNERAGAO
TABEL & “A”
- POR EMPRE GO E TURNO NORMAL DE TRABALHO

3 PARTE WARIAVEL DE REMUNERACAD — TURND MORMAL DE TRABALHO (RE)
EMPREGO PLBL CO Adicional de
TIFO DE TURNO Parte Basica Insalubridade | Interiorizagdn WALOR — POR TURMO
20% 20%
RME 1 Reuu[acéa Wedica 400,00 s - 400,00
Flantdo 27000 54 00 21,00 405 00
ELURE 1 Plantdo 27000 54 00 21,00 405,00
ALUR 1 Plantdo 3000 18,00 2700 13500
TAR 1 Quarto (44 de Plantio 2500 ---- ---- 25,00
o] Plantda a0.0n 16.00 24 00 12000
TABELA “B”
- POR EMPREGO E TURNO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO -
] PARTE YARIAVEL DE REMUMERACA D
EMPREGO PUBUCO TIFO DE TURMO TURMNO EXTRAOREDINARIC DE TRABALHO (RE)
WALOR — POR TLIERMD

Regulacio Médica 462 50

RME 1 Planténo 530,00

EUR1 Elantén 230,00

ALIR Plantio 18800

TAR 1 Quarto {3 de Plartéo 38,20

[of IV Plantdo 173,00

Fonte: www.al.se.gov.br - Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe
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